
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況

に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

生活習慣調査

（指標把握・分析）

産業看護職（保健師・

看護師）の配置

雇入れ時健康診断、

定期健康診断の実施

ラインケア研修・セルフ

ケア研修参加率

禁煙プログラムへの

参加率

コンテンツ・イベントへの

参加率

予防接種の接種率

保健指導実施率

精密検査受診率

ストレスチェック受検率

・健康相談件数

ストレスチェック実施

・ 健康相談

健康情報の配信・教育

機会の提供

メンタルヘルス研修

の実施

インフルエンザ・新型コロ

ナ等の感染症予防

禁煙プログラムの実施

健康診断結果に基づく

精密検査受信勧奨

健康診断結果に基づく

保健指導

治療・服薬継続率

生活習慣比率

（運動・食事・睡眠）

喫煙者比率の低減
アブセンティーイズム

の低減

ワーク・エンゲイジメント

の向上

プレゼンティーイズム

の低減

事業所休業・職場

クラスター発生予防

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数

オンライン会議システム、

E-ラーニングシステム

休暇制度の導入

健康診断有所見率の低減

（適正体重者・血圧リスク者）

高ストレス者率の低減

メンタル不調/フィジカル

不調での離職率低減

従業員意識調査の

回答率
従業員意識調査

有休休暇の取得率、

取得日数の増加

総実労働時間/所定外

労働時間の削減

労働時間の適正化、

ワークライフバランス

組織内コミュニケーション

量の増加

・中長期的な企業

価値の向上

・従業員のパフォーマ

ンス向上

医師・保健師面談、

カウンセラー利用率

の向上

メンタル不調者発生率の低減

㈱ティーガイア 健康経営戦略マップ

社内相談窓口の開設

(カウンセリングルーム）

社員の健康意識

の向上


