
　株主の皆様におかれましては、益々ご清栄のこととお喜び申し上げます。

　株式会社ティーガイアは、おかげさまで経営統合1周年を迎えました。本年10月1日を

もちまして組織面での統合が完了し、全社的なシステム統合も順調に進捗しております。

　一方、この間の経済情勢を鑑みますと、昨年来の世界的な景気後退の影響による企業収

益や設備投資の大幅な減少、雇用不安や消費意欲の停滞は依然として続いており、厳しい

状況にありました。しかしながら、経営効率の向上等も寄与したことにより当社の今上半

期の業績は堅調に推移し、期初に公表した業績予想数値を上方修正することができました。

　この結果を踏まえて当社は、配当政策の基本方針に基づき、株主様の日頃のご支援にお

応えするべく、1株当たり中間配当金を期初の予想額の2,500円から3,000円へと500円

増配させていただきました。今後も東証一部上場企業として持続性と透明性の確保を目指

し、株主様を始めとする様々なステークホルダーを視野に入れつつ、企業価値の最大化に

努め、企業の社会的責任（CSR）を積極的に果たして行きたいと考えております。

　皆様におかれましては、引き続きより一層のご理解とご指導、ご鞭撻を賜りますよう、

よろしくお願い申し上げます。

平成21年10月1日付でティーガイアは、経営統合1周年を迎えました。

統合から1年間、営業力のさらなる強化や業務の効率化、

新規事業へのチャレンジなど多方面でシナジーが生まれています。

今回は、統合から現在に至るまでの軌跡を振り返ります。

統合広告 統合時のHP

平成20年5月
（株）テレパークと（株）エム・
エス・コミュニケーションズ
の経営統合を発表

平成21年7月
新人事制度を導入

平成20年10月
（株）ティーガイア誕生
各種メディアにて統合
広告を展開 平成21年6月

経営統合後初の定時株主総会を開催

平成21年1月
本社機能を恵比寿に移転

平成21年10月
全社的な組織統合を実施

現在
全社的なシステム
統合を推進中

平成21年3月
全支社・支店の
統合を完了

［ 企業理念 ］

我々は、社会の夢と豊かさの実現に貢献し、
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配当政策

業績の進展状況に応じて、将来の事業展開と経営基盤の
強化のために必要な内部留保を確保しながら、配当性向

30%以上を目途として安定配当を継続

［平成22年3月期中間配当金］
1株当たり 2,500円  3,000円（500円増配）
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