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ラウンジTG

「TG REPORT（株主通信）」をご覧いただき、誠にありがとうございます。当社グループは、IR（投資家向け広報）活動の一環として、
株主の皆様とのコミュニケーション促進を図るべく、アンケートを実施させていただいております。前回のアンケートにおきましては、492
名の株主様よりご回答をいただきました。
貴重なご意見・ご要望は、今後のIR活動および「TG REPORT」作成の参考にさせていただきます。皆様のご協力に感謝申し上げます。

4割強の株主様に、当社株式を3年以上保有いただいております。今後につきましても、「長期保有」「当面保有」「買い増し」とのご回答が
9割以上を占め、特に「長期保有」の割合が過去最高となっております。

配当・株主優待について
●優待品のQUOカードありがとうございました。
　楽しく使いました。
●QUOカードの株主優待をぜひ継続してください。
●業績を上げて、安定した配当と優待の継続を期待します。

株主様と当社グループのコミュニケーションコーナーです。

アンケート結果報告
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連結財務諸表（要旨）

経営について
●㈱クオカードの子会社化はすばらしいです。
これからも維持して頑張ってください。
●デジタル版QUOカードに期待します。
●ESG活動の拡充を期待します。

11 12

※ ㈱クオカード子会社化に伴う影響が含まれております。※ ㈱クオカード子会社化に伴う影響が含まれております。



ラウンジTG 株主様と当社グループのコミュニケーションコーナーです。

ティーガイアの株主優待　　

当社は、株主の皆様からの日頃のご支援に感謝するとともに、当社株式に対する中長期的な投資魅力
を高めることを目的として、株主優待制度を実施しております。 
このたび、当社株式をより多くの株主の皆様に継続的に保有していただくため、2018年3月末現在の
株主様を対象とした株主優待制度を下記のとおり決定いたしました。

9月末日現在、３月末日現在の株主名簿に記載または記録された100株（１単元）以上保有の株主様を対象とします。

当社のCSR活動について多くの皆様に知っていただくため、ホームページのCSRサイトをリニューアルいたしました。
主な取組み内容を分かりやすくまとめたデザインとなっておりますので、ぜひご覧ください。

当社は、法定を超える育児関連制度や育児と仕事の両立支援を
目的とした取組みが評価され、第3回「ホワイト企業アワード」に
おいて「育児支援部門大賞」を受賞いたしました。

■ 対象となる株主様

100株(１単元)以上保有されている株主様に対して、QUOカードを贈呈いたします。（年2回）

■ 株主優待の内容

■ 第3回「ホワイト企業アワード」にて「育児支援部門大賞」を受賞
９月末日を基準日とする株主優待は12月上旬、３月末日を基準日とする株主優待は６月下旬の発送を予定しております。

※1　保有期間1年以上の株主様とは、毎年9月末日および3月末日の株主名簿において、同一株主番号で3回以上連続して記載または記録された株主様と
いたします。

※2　初回の保有期間は、2017年3月末日まで遡り判定いたします。また、保有株式数は、2018年3月末日現在の保有株式数にて判定し、途中の基準日の保
有株式数については考慮いたしません。

2018年3月末現在の株主様にお届けさせていただきましたQUOカードのデザインは、
障がい者アートを支援する「パラリンアート」作品を使用しております。 「パラリンアー
ト」とは、障がい者アーティストと支援者がひとつのチームになり、社会保障費に依存
せず、民間企業・個人の継続協力で障がい者支援を継続できる社会貢献型事業です。
当社は、2018年4月にパラリンアートオフィシャルパートナーとなりました。 作品名：海・砂・花々 

作者：古謝 哲也

■ 送付時期

■ カードデザインについて

保有期間
9月末日基準日

1年未満 1年以上 1年未満 1年以上 1年未満 1年以上

1,000円分100株以上
300株未満

300株以上

2,000円分 1,000円分 1,000円分 2,000円分 3,000円分

2,000円分 3,000円分 1,000円分 2,000円分 3,000円分 5,000円分

3月末日基準日 （参考）年間総額

保
有
株
式
数

https://www.t-gaia.co.jp/company/csr.html

CSRサイトのご案内

CSRサイトのリニューアル
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